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Le Groupe PRÉVOIR dévoile les principales conclusions de son étude                       
sur les Travailleurs Non Salariés (TNS) 

 
Paris, le 13 septembre 2022 – Dans le contexte actuel post COVID-19 et inflation, PRÉVOIR, groupe 
d’assurances de personnes, a mené une étude auprès de TNS.                      
L’étude a été réalisée du 18 au 23 juillet 2022 auprès d’un échantillon de 402 professionnels 
indépendants ayant le statut de TNS, construit selon la méthode des quotas portant sur l’âge (18 ans 
et plus) ainsi que le statut de TNS. 
 
Selon les principales conclusions de cette étude, près d’un TNS sur deux place l’équilibre vie 
professionnelle/vie personnelle en première position de ses préoccupations (47%), et 85% des 
professionnels interrogés se sentent bien vis-à-vis de leur activité de travailleur indépendant (23% 
disent être épanouis, 47% optimistes et 14% plutôt bien). 
 
Plusieurs tendances en matière de protection sociale ressortent également : 

• La santé, une priorité : 44% des TNS pensent que la protection la plus importante est le 
remboursement des frais de soins. 81% se sentent bien protégés sur ce point. 79% détiennent 
une complémentaire santé. 
 

•  La prévoyance, au deuxième plan : l’invalidité, l’arrêt de travail, le décès sont considérés 
comme moins prioritaires. 66% des TNS pensent détenir des garanties suffisantes face à ces 
risques. 56% détiennent un contrat de prévoyance. 
 

• La retraite au dernier rang : 67% des TNS placent la retraite au dernier rang de leurs priorités 
de protection sociale. Plus de la moitié des répondants n’ont pas préparé leur retraite et ne 
sont pas équipés d’un contrat d’épargne individuelle (54%). Ils sont 45% à penser qu’ils 
n’auront pas un niveau de revenu suffisant à la retraite. 
 

• L’attente d’une protection « sur mesure » : la majorité des TNS (56%) expriment leur attente 
de contrats d’assurance personnalisés, adaptés à leur situation. Ils sont également 
demandeurs de défiscalisation et, enfin, ils souhaitent qu’on leur facilite les démarches 
administratives. 

 
Doria CHERKASKI, Directrice Marketing et Communication commente : « La première surprise de 
cette enquête est l’optimisme des TNS. En pleine crise, c’est plutôt inattendu. Ils ont hiérarchisé leurs 
priorités : l’équilibre entre l’activité et la vie personnelle est un point central, probablement les 
conséquences de la crise sanitaire ou encore une évolution des comportements par rapport aux 
générations précédentes… 
Mais l’autre surprise, c’est qu’ils ne se préoccupent que très peu de la retraite… pourtant un sujet 
d’actualité. » 
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L’ÉTUDE 
L’étude a été réalisée du 18 au 23 juillet 2022 auprès d’un échantillon de 402 professionnels 
indépendants ayant le statut de Travailleurs Non Salariés (TNS). 
L’enquête a été menée via un questionnaire en ligne auto-administré sur le système Toluna. 
L’échantillon a été construit selon la méthode des quotas portant sur l’âge (18 ans et plus) ainsi 
que le statut de TNS. 
Si vous souhaitez recevoir l’intégralité de l’étude envoyez un mail à prevoir@cicommunication.com 
 
 
À propos du Groupe PRÉVOIR 
 

PRÉVOIR est un Groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de l’assurance de 
personnes (prévoyance individuelle et assurance-vie). Créé en 1910, et détenu majoritairement par les 
descendants des familles fondatrices (à 70%) et à 30% par les salariés et retraités de l’entreprise, le 
Groupe a une vision long terme.  

Avec un chiffre d’affaires en 2021 de 608 M€ et trois grands métiers, l’assurance de personnes avec la 
filiale Prévoir-Vie, le courtage (AssurOne, UTWIN, Réassurez-moi et Easyblue) et la gestion d’actifs 
(Prévoir Asset Management), le Groupe possède une grande solidité financière reconnue par S&P 
Global Ratings, et une solvabilité plus de 2 fois supérieure au niveau réglementaire. Il compte 1 740 
collaborateurs en France. Avec près de 979 300 contrats actifs, il est présent sur l’ensemble du 
territoire français, ainsi qu’au Portugal, en Pologne et au Vietnam.  

 

Société Centrale Prévoir - GROUPE PRÉVOIR  

Société anonyme au capital de 88 390 500 €  

572 084 028 RCS Paris Siège social : 22 rue de La Rochefoucauld – 75009 PARIS 

 

 

 


