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Aude MARTIN-LEDOUX rejoint le Groupe Prévoir en tant que
Directrice juridique et conformité

Paris, le 16 janvier 2024 — Prévoir, Groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, annonce
I’arrivée d’Aude MARTIN-LEDOUX en qualité de Directrice juridique et conformité.

Aude MARTIN-LEDOUX, 38 ans, avocate, est également dipldmée d’un Masteére Droit et management
international d’HEC Paris, et d’un Master II professionnel Droit des affaires et fiscalité de I’Université
de Droit d’Orléans.

Admise au barreau de Paris en 2010, Aude Martin-Ledoux a débuté sa carriére d’avocate la méme année
au sein du cabinet Gibson Dunn avant d’intégrer, quelques années plus tard, le cabinet Gide Loyrette
Nouel puis le cabinet Weil, Gotshal & Manges. Elle est intervenue principalement sur des opérations de
M&A a la fois pour des acteurs industriels et des fonds (private equity/venture capital), des
restructurations et sur divers contentieux.

En 2018, elle a rejoint le groupe Abeille Assurances (anciennement Aviva France) dont elle est devenue
en 2020 « Head of legal - Corporate/M&A, strategy, partnerships and contracts ». Elle animait alors
deux équipes de juristes expérimentés, couvrant ainsi un large spectre de compétences.

Patricia LACOSTE, Président-directeur général du Groupe Prévoir : « Je suis ravie d'accueillir Aude
MARTIN-LEDOUX en tant que Directrice juridique et conformité au sein du Groupe Prévoir. Sa
brillante carriére forgée au sein de cabinets d’avocats prestigieux, sa connaissance du secteur de
["assurance, son expérience managériale et sa capacité d’adaptation vont nous permettre de renforcer
I’engagement collectif des équipes et de poursuivre la dynamique stratégique de notre Groupe. »

Aude MARTIN-LEDOUX, Directrice juridique et conformité du Groupe Prévoir : « Je suis heureuse
et fiere de rejoindre le Groupe Prévoir et de pouvoir ainsi participer au développement de cet acteur
incontournable et indépendant du secteur. Je m’attacherai a ce que les équipes juridiques et conformité
continuent d’accompagner et de soutenir au mieux la stratégie de [’entreprise. »

A propos du Groupe Prévoir

PREVOIR est un Groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de I’assurance de personnes
(prévoyance individuelle et assurance-vie). Créé en 1910, et détenu a 70% par les descendants des familles
fondatrices et a 30% par les salariés et retraités de 1’entreprise, le Groupe a une vision a long terme.

Avec un chiffre d’affaires en 2022 de 566 M€ et trois grands métiers, 1’assurance de personnes avec la filiale
Prévoir-Vie, le courtage (AssurOne, UTWIN, Réassurez-moi et Stello) et la gestion d’actifs (Prévoir Asset
Management), le Groupe possede une grande solidité financiere, reconnue par S&P Global Ratings, et une
solvabilité plus de 2 fois supérieure au niveau réglementaire. Il compte 1726 collaborateurs en France. Avec 974
400 contrats actifs, il est présent sur I’ensemble du territoire frangais, ainsi qu’au Portugal, en Pologne et au
Vietnam.
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