
 

 

 

 

15 février 2021 

 

Bonjour, 

Les métiers de l’assurance évoluent fortement en fonction des attentes des consommateurs, des 

évolutions technologiques et de la réglementation très présente dans le secteur.  

A l’heure où l’on utilise parfois l’Intelligence Artificielle pour proposer des solutions d’assurance, 

comment exerce-t-on encore le métier de conseiller en assurance, comment manage-t-on ses équipes, 

comment peut-on encore anticiper le changement ? 

L’assurance accompagne ces changements par des dispositifs de formation importants : 88.5% des 

salariés de l’assurance ont accès à la formation continue – à comparer à 48% des salariés tous 

secteurs confondus selon le Centre d’étude et de recherches sur les qualifications (Céreq, février 

2018). 

 

Dans ce contexte, PRÉVOIR propose à ses collaborateurs différents cursus diplômants : le dernier vient 

d’être lancé avec l’Université de Caen-Normandie. 

 

L’Université PRÉVOIR lance un nouveau cursus ! 

Accompagner, valoriser et développer de nouvelles compétences pour ses collaborateurs, voici les 

principes fondateurs de l’Université du groupe PRÉVOIR, spécialiste de l’assurance de personnes. 

L’Université PRÉVOIR propose, en ce début d’année 2021, un nouveau cursus : le cycle Assurance - 

Gestion du risque assurantiel des biens et des personnes, en partenariat avec l'Université de Caen – 

Normandie (IUP Banque Finance Assurance) 

Les objectifs : accompagner la transformation à 360° de l’organisation, mieux répondre aux nouvelles 

exigences des clients et s’adapter aux mutations constantes du secteur. 

Un nouveau cycle « Assurance »  

A partir du 24 février 2021, ce nouveau cycle Assurance permettra aux techniciens et aux commerciaux 

confirmés de PRÉVOIR de développer leurs connaissances et leur maîtrise des techniques 

assurantielles mises en œuvre dans l’ensemble du Groupe : Vie, IARD, collective. Chaque collaborateur 

participant (12 à 15 par promotion) obtiendra, à l’issue de cette formation, un diplôme universitaire 

« Gestion du risque assurantiel des biens et des personnes ». 

« L’Université PRÉVOIR est un projet gagnant/gagnant pour le salarié qui développe son 

employabilité et pour l’entreprise qui accroît sa compétitivité » Laurent Marquet, Responsable des 

Ressources Humaines chez PRÉVOIR.  

Ce nouveau cursus de l’Université PRÉVOIR vient compléter deux autres programmes développés sur 

mesure depuis 2019 avec l’Université de Lorraine (IAE de Metz) : le cycle Managers dont l’objectif est 

de permettre aux managers de piloter les changements à l’œuvre dans leurs équipes (Diplôme 

d’Université Management et Transformation des Organisations) ; le cycle Affaires qui prépare les  

 



 

 

 

participants aux nouveaux modèles de création de valeur issus en particulier de la généralisation du 

numérique (Diplôme d’Université Management et Société Digitale). 

 

Le cycle Assurance : une formation concrète et axée sur l’humain 

Durant cette formation, « les collaborateurs sont incités à 

réaliser en équipe, des travaux personnels permettant de 

relier les aspects théoriques de la formation aux situations 

qu’ils rencontrent concrètement dans leur travail ». Aïda 

Bennini, Maître de Conférences en droit privé et Directrice de 

la formation continue dédiée de l’IUP Banque Finance 

Assurance de l’Université Caen Normandie. 

L’objectif est également de permettre aux salariés des différentes entités du groupe de se rencontrer 

et de travailler ensemble.  

  

Pour toutes questions sur : 

• L’Université PRÉVOIR 

• Les cycles Assurance, Managers, Affaires 

• La pédagogie employée 

• Le partenariat PRÉVOIR - Université de Caen – Normandie (IUP Banque Finance Assurance) 

• Ou toutes autres questions 

Laurent Marquet, Responsable des Ressources Humaines chez PRÉVOIR est à votre disposition. 

Contactez-nous ! 

 

 

Agence médiatiser : 

Antoine Monnier – 06 03 71 76 10- amonnier@mediatiser.tv 

Claire-Louise Fiault – 06 61 89 18 70 – clfiault@mediatiser.tv 

 
 
 
À propos du Groupe PRÉVOIR : 
 
PRÉVOIR EST UN GROUPE FAMILIAL INDÉPENDANT, ACTEUR MAJEUR DE L’ASSURANCE DES PERSONNES QUI 

OFFRE UNE PROTECTION CONTRE LES RISQUES DE LA VIE AUX PARTICULIERS ET AUX PROFESSIONNELS.  
Spécialiste de la prévoyance depuis 111 ans, référent sur l’assurance dépendance, Il propose à chacun des 
solutions simples pour se protéger contre les risques du quotidien, anticiper les moments difficiles de la vie, 
protéger sa famille, préparer l’avenir et pouvoir réaliser sereinement ses projets.  
PRÉVOIR se réfère chaque jour à des valeurs de simplicité, proximité, esprit d’ouverture et vision durable, au 
bénéfice de toutes ses parties prenantes.  
Sa signature résume sa promesse : Mieux vivre demain, dès aujourd’hui.  
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Depuis janvier 2019, avec l’entrée des courtiers-grossistes digitaux AssurOne et UTWIN dans son groupe, et 
désormais avec Réassurez-moi, PRÉVOIR élargit son offre et ses moyens de distribution afin de satisfaire 
encore mieux ses clients et ses partenaires.  
 

Chiffres clés 2019 
▪ Chiffre d’affaires consolidé du groupe : 584 millions €  

▪ Résultat net consolidé : 38 millions €  

▪ Plus de 1800 salariés 

▪ 2 succursales : Portugal, Pologne - 1 filiale : Vietnam  
 
www.prevoir.com  

 

A propos de l’Université de Caen-Normandie (IUP Banque Finance Assurance : 
 

Reconnu par la profession et distingué régulièrement dans les classements des meilleures formations 
financières, l'IUP BFA de l’Université accueille chaque année plus de 300 candidats en formation initiale, en 
alternance ou en formation continue. Grâce à une pédagogie innovante (salle des marchés équipée de 
terminaux Bloomberg, serious games, etc.) basée sur de petits effectifs, un suivi personnalisé des étudiants et 
de solides expériences en entreprise, l'IUP Banque Finance Assurance assure une insertion professionnelle 
rapide à ses étudiants en adéquation avec les compétences acquises.  
L’IUP BFA, c’est aussi plus de 2000 salariés formés depuis sa création en 1991, et des cursus diplômants 

spécifiques avec 10 entreprises partenaires, banques ou sociétés d’assurance. 

http://www.prevoir.com/

